
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
Referatsleiter*in Education (m/w/d)  

 

 

Du glaubst daran, dass faszinierende Geschichten die Macht haben, Wissen zu 

vermitteln? Du weißt, wie du Fakten in leicht zugängliche Inhalte für ein junges Publikum 

verwandeln kannst? 

 

Dann komm zu den Arolsen Archives und arbeite als Leiter*in Education an unseren 

digitalen Bildungsprogrammen aktiv mit. Das Referat Education der Arolsen Archives 

besteht aus 13 Mitarbeitenden und einigen Honorarkräften. Es entwickelt digitale 

Bildungsangebote, die Wissen über NS-Verfolgung vermitteln und demokratische Werte 

stärken. Im Mittelpunkt steht die Bildungsplattform Arolsen School (school.arolsen-

archives.org), die seit 2024 frei zugängliche, kuratierte Lerninhalte bietet. In enger 

Zusammenarbeit mit Schüler*innen, Lehrkräften und internationalen 

Partner*inneninstitutionen entstehen innovative Formate, die historische Bildung in die 

digitale Gegenwart übersetzen. Neben Workshops und Online-Fortbildungen engagiert 

sich das Referat im Netzwerk mit Gedenkstätten, Museen und Organisationen der 

historisch-politischen Bildungsarbeit, um Austausch, Kooperation und gemeinsames 

Lernen zu fördern. 

 

Wir sind das internationale Zentrum über NS-Verfolgung mit dem weltweit umfassendsten 

Archiv über die Opfer des Nationalsozialismus – und Teil des UNESCO-

Weltdokumentenerbes. Wir arbeiten daran, sicherzustellen, dass die Geschichten von 

Millionen Verfolgten auch in Zukunft eine wesentliche Rolle spielen – denn die Gründe für 

Verfolgung sind nicht Geschichte.  

  
 

  

 
  

Bad Arolsen, 

04. November 2025 
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Seite 2/3 Als Referatsleiter*in Education erwarten dich folgende Aufgaben: 

• Du arbeitest intensiv mit der Abteilungsleitung und anderen Organisationseinheiten 

zusammen. 

• Deine Kompetenzen liegen in der fachlichen Leitung, Personalführung und Aufsicht 

im eigenen Zuständigkeitsbereich. 

• Du planst und setzt nationale sowie internationale Bildungskampagnen zu NS-

Verfolgung, Rassismus und Menschenrechten um und entwickelst zugleich neue 

Bildungsansätze sowie Konzepte über alle Schnittstellen hinweg. 

• Du überarbeitest bestehende Konzepte, Methoden und Teilprozesse. 

• Du steuerst inhaltlich sowie technisch die Entwicklung / Pflege der neuen Online-

Lernplattform der Arolsen Archives. 

• Du baust ein internationales Netzwerk von Bildungsinstitutionen und Expert*innen 

auf, die dauerhafte Partner*innen der Arolsen Archives werden sollen. 

• Du erstellst neue Inputs aus unterschiedlichen Communities und Kontexten in Bezug 

auf Ansätze digitaler Tools und Trends. 

• Du bist für das Controlling der Bildungskampagnen verantwortlich.  

 

Dein Weg zu den Arolsen Archives: 

• Du hast ein abgeschlossenes Studium im Bereich Bildung, Geschichte, 

Sozialwissenschaften, Kommunikation oder Vergleichbares. 

• Du verfügst über eine mehrjährige Berufserfahrung im Bereich der historisch-

politischen Bildung, besonders zu den Themen NS-Verfolgung, Rassismus und 

Demokratieförderung und in der Entwicklung zielgruppenorientierter, digitaler 

Bildungsangebote. Außerdem hast du bereits Erfahrung im Führen von Teams. 

• Du liebst es, mit Menschen zusammenzuarbeiten und gemeinsam innovative 

Lösungen zu entwickeln. Möglicherweise hast du bereits Erfahrung in der 

Führung von Mitarbeitenden gesammelt. 

• Du besitzt dezidierte Erfahrung im Projektmanagement und im Umgang mit 

unterschiedlichen Projektmanagementtools. 

• Du bringst hervorragende kommunikative Fähigkeiten mit und arbeitest 

eigenverantwortlich, engagiert und zielorientiert. 

• Sichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind für dich 

selbstverständlich. Solltest du noch über weitere Sprachkenntnisse verfügen, 

freuen wir uns umso mehr!  

 

  



 

 

Seite 3/3 Mehr als nur ein Arbeitsplatz: 

Für unsere Mitarbeiter*innen findet der Tarifvertrag TV AL II Anwendung. Dieser beinhaltet 

eine 38,50 Stunden Woche, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, betriebliche Altersvorsorge 

sowie einen Jahresurlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen. Die Vergütung erfolgt nach 

§ 63, Gehaltsgruppe C-7a. Die Gehaltstabelle findest du hier.  

 

Du bereicherst uns mit deiner Expertise. Und wir geben unser Bestes, damit du dich bei 

uns wohlfühlst: Denn bei uns stimmt die Balance zwischen Arbeits- und Privatleben. Du 

hast die Möglichkeit, in einem internationalen Umfeld tätig zu werden und: 

 

• Eine abwechslungsreiche, spannende und vor allem gesellschaftlich relevante 

Aufgabe zu erfüllen. 

• Die Freiheit, deine Position aktiv auszugestalten. 

• Wir sind keine Einzelkämpfer. Unsere Organisationskultur ist teamorientiert, 

geprägt von flachen Hierarchien und einem sehr offenen und kollegialen 

Miteinander. 

• Du bestimmst deinen Arbeitsalltag durch individuelle und flexible 

Arbeitszeitgestaltung. 

• Du möchtest vor Ort arbeiten, aber auch daheim? Unsere hybriden 

Arbeitsmodelle machen es möglich!  

 

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerber*innen (m/w/d) bevorzugt 

berücksichtigt. Wir unterstützen mit unserer Arbeit die Anerkennung einer vielfältigen 

Gesellschaft und fördern bei unseren Mitarbeiter*innen Diversität und Inklusion. 

 

Beginn: 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt. Es handelt sich um eine unbefristete Anstellung.  

 

Interessiert? 

Dich hat der Ehrgeiz gepackt und du willst Teil von etwas Großem sein? Dann schick uns 

gerne deine schriftliche Bewerbung bis zum 18. November 2025 bitte an  

hr@arolsen-archives.org. Aus Sicherheitsgründen akzeptieren wir lediglich Bewerbungen 

im PDF-Format. Rückfragen fachlicher Art beantwortet dir Tim Strathus, Leiter Programs & 

Communication, unter Tim.Strathus@arolsen-archives.org 
 
 
Hinweis zum Datenschutz: 
Mit deiner Bewerbung erklärst du dich einverstanden, dass deine personenbezogenen Daten erfasst und 
zur Abwicklung des Bewerbungs- und ggf. Einstellungsverfahrens gespeichert werden. Wir behandeln diese 
Daten mit größter Sorgfalt nach den gesetzlichen Bestimmungen zum Datenschutz. 
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